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POLITIQUE INCLUSION ERASMUS+

Les Ecoles Billieres

1. Préambule

Dans le cadre de la Charte Erasmus+ pour I'enseignement supérieur (ECHE) accordée a notre établissement,
Les Ecoles Billiéres s’engagent a « garantir un acces égal et équitable aux participants actuels et futurs de

tous horizons, en accordant une attention particuliére a I'inclusion des personnes moins favorisées ».

La présente politique inclusion a pour objectif de formaliser notre stratégie en faveur de la mobilité des
étudiants ayant moins d’opportunités, conformément aux attentes de I’Agence Erasmus+ France Education

Formation.

2. Identification du public prioritaire

Les Ecoles Billieres accueillent des étudiants en BTS Communication, BTS Commerce International, BTS
Gestion de la PME (GPME), BTS Management Commercial Opérationnel (MCO) et BTS Négociation et
Digitalisation de la Relation Client (NDRC).

Notre établissement accueille une population étudiante diversifiée sur le plan socio-économique. Nous
identifions comme publics prioritaires pour la mobilité Erasmus+ les étudiants rencontrant des freins
financiers, sociaux ou liés a des troubles de I'apprentissage, qui pourraient constituer un obstacle 3 leur

participation a une mobilité internationale.

3. Criteres d’attribution du complément financier inclusion

3.1 Critéres obligatoires

Conformément aux exigences de 'Agence Erasmus+ France, le complément financier inclusion est attribué

de droit aux étudiants relevant d’au moins un des critéres suivants :

* Boursiers sur critéres sociaux, échelon 6 ou 7
o Etudiants en Affection Longue Durée (ALD)
e Etudiants en situation de handicap (reconnaissance MDPH ou carte d’invalidité)

3.2 Critéres additionnels propres a notre établissement

Afin de mieux refléter la réalité de notre public étudiant, Les Ecoles Billieres appliquent également les

critéres additionnels suivants :

° Boursiers échelon 4 ou 5 (sur présentation de la notification d’attribution de bourse CROUS)

o Etudiants résidant en Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville (QPV) - vérifié via I'outil officiel
SIG-Ville (sig.ville.gouv.fr) a partir de I'adresse personnelle de Iétudiant
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e Etudiants présentant un ou plusieurs troubles Dys (dyslexie, dyspraxie, dysphasie, dyscalculie...) - sur
présentation d’un bilan orthophonique ou paramédical équivalent, et d’un document attestant des

aménagements a mettre en place émanant du rectorat (tiers temps, aménagement d’épreuves...)

4. Montants du complément financier inclusion

Conformément au baréme national Erasmus+, le complément financier inclusion s’éléve a :

o 250 € par mois pour les mobilités longues type mobilités de stage (2 mois et plus)

5. Objectif chiffré

Les Ecoles Billieres se fixent comme objectif que 50 % des étudiants bénéficiaires d’une bourse de mobilité

Erasmus+ relévent d’au moins un des criteres d’inclusion définis ci-dessus.

6. Moyens alloués par I'établissement

Au-deld du complément financier Erasmus+, Les Ecoles Billieres mettent en ceuvre plusieurs dispositifs en

faveur de I'égalité des chances :

Facilités de paiement des frais de scolarité
e Suivi individualisé renforcé par un enseignant référent pour chaque étudiant

e Actions d’ouverture culturelle et professionnelle (sorties pédagogiques, rencontres avec des

professionnels, participation a des concours et dispositifs valorisant 'ouverture internationale)

o \Voyages d’étude a tarif accessible proposeés a certaines filieres

7. Modalités de controle et conservation des justificatifs

ensemble des pieces justificatives relatives aux criteres d’inclusion (notifications de bourse, décisions
MDPH, attestations ALD, bilans orthophoniques, justificatifs de domicile en QPV) sont conservées par la

coordination Erasmus+ et pourront étre communiquées a I’Agence nationale en cas de controle.

8. Publication et diffusion

La présente politique inclusion est publiée sur le site internet des Ecoles Billiéres, conformément aux

exigences de transparence de la charte ECHE.

Fait a Toulouse, le Oéﬂ /QZ &92!

Aurélie BINDA

Nicolas PIQUE

Directeur General Coordinatrice Erasmus <=

Eimdncé par 'Union européenne. Les vues\et opinions exprimees n‘engagent que leur(s) auteur(s) et ne reflétent pas nécessairement celles de I"Union
“europeenne ou de I’Agence Erasmus+ Franke / Education Formation. Ni I'Union europeenne ni l'autorité chargée de 'octroi ne peuvent en étre tenues

pour responsables

Page2/2



