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POLITIQUE DE SELECTION DES BENEFICIAIRES

Bourses de mobilité Erasmus+

Les Ecoles Billieres

1. Préambule

La présente politique définit les modalités de sélection des étudiants candidats 3 une bourse de mobilité
Erasmus+ dans le cadre d’un stage a I'étranger. Elle s’applique aux étudiants en formation initiale des filieres
BTS Commerce International, BTS Communication, BTS Gestion de la PME, BTS Management Commercial

Opérationnel et BTS Negociation et Digitalisation de la Relation Client.

2. Conditions d’éligibilité

Pour candidater a une bourse de mobilité Erasmus+, I’étudiant doit :

o Etre en formation initiale (les étudiants en alternance ne sont pas éligibles a ce dispositif)

* Disposer d’une convention de stage signée par les trois parties (établissement, étudiant, entreprise

d’accueil)

e N’avoir jamais bénéficié d’une bourse de mobilité Erasmus+ au cours de sa scolarité dans

I'établissement

3. Critéres de sélection

Lorsque le nombre de candidatures excéde I'enveloppe budgétaire disponible, les dossiers sont examinés

selon les priorités suivantes :

3.1 Priorité a l'inclusion

Une attention particuliére est accordée aux étudiants relevant des critéres définis par la politique inclusion
de I'établissement (boursiers échelon 4 § 7, situation de handicap, affection longue durée, troubles Dys,
résidence en quartier prioritaire de la politique de la ville). Ce critére constitue la priorité de notre démarche

de sélection.

3.2 Engagement de I'étudiant

Lassiduité de I'étudiant en cours est examinée avec attention. Un taux d’absences trop élevé peut conduire

au retrait de la candidature, indépendamment des autres critéres.
Limplication de I'étudiant dans sa recherche de stage est également valorisée, notamment a travers :
* Lesuivides consignes transmises par I'établissement et I'équipe pédagogique

* La constitution d’une base de données de prospection
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e Lenvoi de candidatures réguliéres et adaptées aux entreprises ciblées

e La qualité de rédaction des documents de candidature (CV, lettre de motivation)
3.3 Meérite et progression scolaire

Sont valorisés :

o Les étudiants ayant connu une progression de leurs résultats entre deux semestres
e Les étudiants ayant une moyenne générale supérieure a 12/20

Uexamen du mérite scolaire ne repose pas sur un seuil unique de moyenne, mais sur une appréciation

globale du parcours de I'étudiant, prenant en compte sa dynamique de progression.

4. Modalités de candidature

Dés la signature de sa convention de stage, le candidat doit prendre rendez-vous aupres de la coordination

Erasmus+ pour un entretien individuel de dépét de candidature.
Lors de cet entretien, le candidat doit présenter :

e Sa convention de stage signée
¢ Sa notification de bourse CROUS (le cas échéant)
e Sa décision MDPH ou son attestation ALD (le cas échéant)

o Les documents nécessaires a la qualification d’un trouble Dys, le cas échéant (bilan orthophonique ou

paramédical équivalent, document attestant des aménagements accordés)

o Un justificatif de domicile, pour I'examen du critére relatif aux quartiers prioritaires de la politique de

la ville
e Son relevé d’identité bancaire (RIB)

e Les coordonnées de I'entreprise d’accueil et du tuteur de stage (nom, email, téléphone, site internet

de 'entreprise)

Le candidat doit également avoir réalisé le test de niveau linguistique en lighe (OLS), obligatoire pour toute

candidature.

5. Calendrier

La date limite de dépdt des candidatures est fixée chaque année par la coordination Erasmus+ et
communiquée aux étudiants en amont. Les candidats sont informés de la décision de sélection par email

dans les jours suivant la cloture des candidatures, qu’elle soit favorable ou non.

6. Reégles de cumul avec d’autres dispositifs

La bourse Erasmus+ peut &tre cumulée avec une seule des aides suivantes (liste non exhaustive):

o l'aide de I'Office Franco-Allemand pour la Jeunesse (OFAJ)
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° Laide de la région Occitanie (Mouv’Occitanie)
e Cheéque Eurocampus

Le cumul simultané de I'ensemble de ces dispositifs nest pas autorisé.

7. Publication et diffusion

La présente politique de sélection est communiquée aux étudiants candidats et 3 leurs familles, et tenue 3

disposition de I'Agence Erasmus+ France / Education Formation.

Aurélie BINDA
Coordinatrice Erasmus+

Nicolas PIQUE
Directeur General

Finance par I'Union européenne. Les vues et opinions exprimées n‘engagent que leur(s) auteur(s) et ne reflétent pas nécessairement celles de I"Union
européenne ou de I'Agence Erasmus+ France / Education Formation. Ni I'Union européenne ni l‘autorité chargée de l'octroi ne peuvent en étre tenues

pour responsables.
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